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Steigerung der Wirtschaftlichkeit

* Reduzierung der Akquisekosten
* Entlastung der Personalabteilung
* Vorteil im Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiter
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familienfreundliche
Unternehmen

Steigern Sie lhre Attraktivitat als
Arbeitgeber und die Zufriedenheit
Ihrer Mitarbeiter

Bayerisches
Rotes
Kreuz

BRK Kreisverband Kronach
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Wer sind wir

»Lebensqualitat fiir Generationen® ist eine bundesweit
einmalige Kooperation

- vom Bayerischen Roten Kreuz, Kreisverband Kronach,
* der Gemeinde Steinbach am Wald,

+ dem Landkreis Kronach,

« der Regierung von Oberfranken

* und regionalen Unternehmen.

Ziel der Kooperation ist, den Mitarbeitern der Partner-
unternehmen eine kompetente Anlaufstelle fiir Fragen
rund um die Betreuung von Angehdrigen zu sein.

Durch professionelle Betreuungsangebote, wie beispiels-
weise Randzeitenbetreuung fiir Kinder oder Betreuung
von Senioren zu Hause, wird die bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Familie erst ermdglicht und die Lebensqualitat
in der Region nachhaltig gesteigert.

Wir agieren vor Ort. Wir kennen die Bediirfnisse der
Menschen und der Unternehmen in unserer Region
—so kdnnen wir optimal beraten!

@ www.lebensqualitaet-fuer-generationen.de

Werden Sie Kooperationspartner

Als LQG-Kooperationspartner kénnen Sie nur gewinnen:
Sie gewinnen an Attraktivitat als familienfreundlicher
Arbeitgeber im regionalen Wettbewerb und gleichzeitig
gewinnen Sie und lhre Mitarbeiter durch uns einen fast
unbezahlbaren Zusatznutzen. Die Familienfreundlichkeit
eines Unternehmens ist fiir junge Mitarbeiter und Bewerber
von grofRer Bedeutung:

« fiir 75 % ist dies ein wichtiger Punkt fiir die Wahl des
Arbeitgebers™.

« fiir 91 % ist dies so wichtig wie das Gehalt*.

« fiir 75 % ist dies so relevant, dass sie dafiir sogar das
Unternehmen wechseln wiirden*.

Durch unsere Unterstiitzung an 365 Tagen im Jahr und
rund um die Uhr erhalten lhre Mitarbeiter in allen Lebens-
bereichen Losungen von unserem professionellen Team.
Ihre Mitarbeiter konnen sich besser auf ihre Aufgaben

konzentrieren, da sie bei Alltagsproblemen entlastet werden.

*Quelle: www.ifd-allensbach.de/uploads/tx_studies/7893_Monitor_Familienleben_2013.pdf

Gemeinsam die
Region starken

Zufriedene \
Mitarbeiter

Vorteile fiir lhr Unternehmen

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie schafft viele
Vorteile fiir Ihr Unternehmen:

=

steigende Arbeitgeberattraktivitat

hohere Bewerberqualitdt — besonders in Hinblick
auf den Fachkraftemangel

wachsende Mitarbeitermotivation und Mitarbeiter-
zufriedenheit durch mehr Zeit und Flexibilitat
Méoglichkeit, Fehltage deutlich zu reduzieren
erleichterter Wiedereinstieg, z. B. nach Elternzeit
geringere Uberbriickungskosten

hohere Erwerbsbeteiligung von Frauen
verbessertes Unternehmensimage
Familienfreundlichkeit des Unternehmens ist
eine Win-win-Strategie

. Erhohung der Arbeitszeit von Arbeitnehmern und somit

Erhalt/Steigerung der Produktivitat des Unternehmens




